
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว 
เรื่อง  หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

   ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2545  ลงวันท่ี  24 ตุลาคม 
2545 และแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2561   

โดยเปนการสมควรใหมีการแกไขมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม 
จําเปนตองสอบแขงขันใหสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับการคัดเลือก พ.ศ.2560 ท่ีกําหนดใหการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุ
บุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบล ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.อบต. 
กําหนด เพ่ือเปนประโยชนในการปฏิรูปการบรหิารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ใหมีมาตรฐานและ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของระบบคุณธรรม   

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 (3) และมาตรา 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ขอ 5 วรรคสอง และขอ 9 แหงประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล เรื่อมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือก พ.ศ.2560  ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2560 
ประกอบมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ในการประชุมครั้งท่ี 6 /2560  เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 
2560 คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งท่ี 1/2561  เม่ือวันท่ี           
25 มกราคม 2561  จึงไดออกประกาศไว  ดังนี้ 

 

  ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว เรื่อง 
หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร” 
  ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชไดบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศฉบับนี้เปนตนไป 
  ขอ 3 ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง   
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี  24 ตุลาคม 
2545  ขอ 77 -85  

บรรดาประกาศ หรือหนังสือสั่งการอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศนี้ ใหใชประกาศนี้แทน 
  ขอ 4 การคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเปน
พนักงานสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาวเปนผูดําเนินการคัดเลือก 

  ขอ 5 องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยไมตองดําเนินการสอบแขงขันไดในกรณีเหตุพิเศษ ดังนี้ 

(1) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนเลาเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรือทุนขององคการ 
บริหารสวนตําบลในสาขาท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด เพ่ือศึกษาวิชาใน
ประเทศหรือตางประเทศ 

(2) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน 
สวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีการศึกษาข้ึนเพ่ือเขารับราชการในองคการ
บริหารสวนตําบลนั้นโดยเฉพาะ 
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(3) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวน 
ตําบล (ก.อบต.) กําหนดใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุเขารับราชการในกรณีมีเหตุพิเศษได 

(4) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซ่ึงไมสามารถมารับบรรจุได เม่ือถึงลําดับท่ี 
สอบได เนื่องจากอยูระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและไดมารายงาน
ตัวขอรับการบรรจุ เม่ือบัญชีผูสอบแขงขันไดท่ีผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว 

(5) กรณีการบรรจุแลแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซ่ึงถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีสอบแขงขันได  
เนื่องจากไดมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติราชการในตําแหนงท่ีสอบแขงขัน
ไดตามกําหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง 

(6) กรณีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ เขารับราชการในฐานะ 
ผูเชี่ยวชาญหรือชํานาญการพิเศษ 

(7) กรณีการบรรจุและแตงตั้งคนพิการเขารับราชการ 
(8) กรณีอ่ืน ๆ ตามคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

ในการคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง (1) (2) (3) และ (7) ใหแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้ึนคณะ 
หนึ่ง จํานวนหาคน ประกอบดวย 

1. นายกองคการบริหารสวนตําบล    เปนประธาน 
2. ผูท่ีมีความรูความสามารถในตําแหนงท่ีคัดเลือก   เปนกรรมการ 
3. ผูแทนสวนราชการสวนกลางหรือสวนภูมิภาคท่ี 

มีลักษณะงานตําแหนงท่ีคัดเลือก    เปนกรรมการ  
4. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล     เปนกรรมการ 
5. หัวหนาสวนราชการท่ีเปนผูบังคับบัญชาของตําแหนงนั้น  เปนกรรมการ 
6. หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล 

ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคล  เปนเลขานุการ 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี    4  เดือนตุลาคม พ.ศ.2564 

                                                      

          (นายธนกร  วีระเทศ) 
                               ปลดัองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี 
            นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาขาว 
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