
 

 

 

 

ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว พ.ศ. ๒๕๕๘ 

.......................................................... 

  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล

หนองหญ้าขาว  ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่อง  การก าหนด

หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. ๒๕๕๗  และประกาศอนุกรรมการการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค

ภายใต้คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การจัดการบริการสาธารณสุขของกองทุนหลักประกัน

สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. ๒๕๕๗  และเพ่ือให้การบริหารและการใช้จ่ายงบประมาณของกองทุน

หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว เป็นไปด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพและบรรลุ

วัตถุประสงค์ คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว จึงออก

ระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว 

พ.ศ. ๒๕๕๗” 

 ข้อ ๒ ระเบียบนี้บังคับใช้ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗  เป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว  พ.ศ. 

๒๕๕๕  บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือค าสั่งอ่ืนในส่วนที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้  

ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

 ข้อ ๔  ในระเบียบนี้ 

 “องค์การบริหารส่วนต าบล”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว  อ าเภอสีคิ้ว   

จังหวัดนครราชสีมา 

 “คณะกรรมการกองทุน”  หมายความว่า  คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร

ส่วนต าบลหนองหญ้าขาว  



“การจัดการบริหารสาธารณสุข”  หมายความว่า  การจัดการบริการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค 

ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  และรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก  ตามที่คณะกรรมากรอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและ

ป้องกันโรคภายใต้คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและส านักงานก าหนด 

“สถานบริการ”  หมายความว่า  สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ ของเอกชนและ ของสภากาชาดไทย  

หน่วยบริการประกอบโรคศิลปะสาขาต่างๆ  และสถานบริการสาธารณสุขอ่ืนๆคณะกรรมการหลักประกัน

สุขภาพแห่งชาติก าหนดเพ่ิมเติม 

 “หน่วยบริการ”  หมายความว่า  สถานบริการที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้ตามพระราชบัญญัติหลักประกัน

สุขภาพแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๕ 

  “หน่วยงานสาธารณสุข”  หมายความว่า  หน่วยงานที่มีภารกิจด้านการสาธารณสุขโดยตรง แต่

มิได้เป็นสถานบริการหรือหน่วยบริการ เช่น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เป็น

ต้น 

 “หน่วยงานอ่ืน” หมายความว่า  หน่วยงานที่มิได้มีภารกิจด้านสาธารณสุขโดยตรงแต่อาจด าเนิน

กิจกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพหรือการป้องกันโรคได้ในขอบเขตหนึ่ง เช่น โรงเรียน  สถาบันการศึกษา  วัด  

เป็นต้น 

 “หน่วยงาน”  หมายความว่า  หน่วยบริการ  สถานบริการ  หน่วยงานสาธารณสุขและหน่วยงานอื่นตาม

ระเบียบนี้ 

 “กลุ่มหรือองค์กรประชาชน”  หมายความว่า  องค์กรชุมชน  องค์กรเอกชน  หรือ ภาคเอกชน  ที่มีการ

รวมตัวกันเป็นกลุ่ม  ชมรม  สมาคม  มูลนิธิ  หรือองค์กรที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตั้งแต่  ๕  คนขึ้นไป  ซึ่งเป็นการ

รวมตัวกันด าเนินกิจกรรมโดยมีวัตถุประสงค์ไม่แสวงหาก าไร  ทั้งนี้จะเป็นนิติบุคคลหรือไม่ก็ได้ 

 ข้อ ๕  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว  เป็นผู้ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ในระเบียบนี้และมติ

คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว 

 ข้อ ๖ ให้ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว 

รักษาการตามระเบียบนี้และมีอ านาจตีความวินิจฉัยชี้ขาดปัญหา หรือออกประกาศเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

ระเบียบนี้โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล

หนองหญ้าขาวและต้องไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ 



 ข้อ ๗ ที่ท าการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว ตั้งอยู่ ณ  ที่ท าการ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว  หมู่ที่ ๑  ต าบลหนองหญ้าขาว  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา   

หมวดที่ ๑ 

วัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว 

 ข้อ ๘ กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ

สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ  หรือสถานบริการ  หรือหน่วยงาน

สาธารณสุข หรือหน่วยงานอ่ืน  หรือสนับสนุนและส่งเสริมให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนด าเนินกิจกรรมด้าน

สาธารณสุขในพ้ืนที่ เพ่ือให้กลุ่มแม่และเด็ก  กลุ่มผู้สูงอายุ  กลุ่มคนพิการ  กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง  

และกลุ่มผู้ป่วยเรื้อรังที่อยู่ในพ้ืนที่  สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

โดยส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมตามความพร้อม  ความเหมาะสม  และความต้องากรของประชาชนใน

พ้ืนที ่

 ข้อ ๙ เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้ใช้จ่ายเพ่ือสนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงาน หรือโครงการ

หรือกิจกรรม ที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ ดังนี้ 

 (๑) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการหรือสถานบริการอ่ืนหรือ

หน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่  โดยเน้นเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก  ที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต  เพ่ือให้กลุ่มแม่และเด็ก  กลุ่ม

ผู้สูงอายุ  กลุ่มคนพิการ  กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยงและกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่ อยู่ในพื้นที่สามารถเข้าถึง

บริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 (๒) เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชน  หรือหน่วยงานอ่ืนในพ้ืนที่  ได้ด าเนินงานตามแผนงาน  

หรือโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรคให้แก่สมาชิกหรือประชาขนในพ้ืนที่  และ

กรณีมีความจ าเป็นต้องจัดซื้อวัสดุที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท  ต่อ

โครงการ วัสดุที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ที่จัดหาได้  ให้อยู่ในความดูแลบ ารุงรักษาของกลุ่ มหรือองค์กรประชาชน

หรือหน่วยงานอื่น ที่ได้รับการสนับสนุนนั้นๆ 

 (๓) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค  การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  

และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก  ของศูนย์เด็กเล็กหรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนา

และดูแลเด็กเล็กในชุมชน  หรือศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุและผู้พิการหรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่

ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พิการในชุมชนตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน

ก าหนดเป็นเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๑๕  ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละปีงบประมาณนั้น 



 (๔) เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้

ต้องไม่เกินร้อยละ  ๑๕  ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละปีงบประมาณนั้นและในกรณีที่มี

ความจ าเป็นต้องใช้จ่ายเพ่ือซื้อครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยตรง  ครุภัณฑ์นั้นจะต้องมีราคาไม่เกิน  ๒๐,๐๐๐  บาทต่อ

หน่วย  โดยการจัดซื้อจัดจ้างให้ใช้ระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอนุโลม  และครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ 

ให้อยู่ในความดูแลและบ ารุงรักษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว   

 (๕) กรณีเกิดโรคระบาดและภัยพิบัติในพ้ืนที่  ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินกองทุน

เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจ าเป็นเหมาะสม  และ

ทันต่อสถานการณ์ได ้

หมวดที่ ๒ 

คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว 

 ข้อ ๑๐ ให้มีคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว 

ประกอบด้วย 

 (ก) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสีคิ้ว    เป็นที่ปรึกษา 

 (ข) สาธารณสุขอ าเภอสีคิ้ว    เป็นที่ปรึกษา 

 (๑) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว  เป็นประธานกรรมการ 

 (๒) ผู้ทรงคุณวุฒิในพ้ืนที่จ านวน  ๒  คน   เป็นรองประธานกรรมการ 

 (๓) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว เป็นกรรมการ 

      ที่สภามอบหมายจ านวน  ๒  คน 

 (๔) หัวหน้าหน่วยงานสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในพื้นท่ี เป็นกรรมการ 

 (๕) อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในพ้ืนที่  เป็นกรรมการ 

      ที่คัดเลือกกันเอง จ านวน  ๒  คน 

 (๖) ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนที่ประชาชนในหมู่บ้าน  เป็นกรรมการ 

      หรือชุมชนคัดเลือกกันเอง จ าวนไม่เกิน  ๕  คน 

 (๗) ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน เป็นกรรมการ 

     หรือศูนย์รับเรื่องร้องเรียนอิสระในพ้ืนที่ จ านวน ๑ คน(ถ้ามี) 

 (๘) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว  เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 ข้อ ๑๑  ให้กรรมการในคณะกรรมการกองทุนที่มาจากการคัดเลือก มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ ๔ ปี 

เมื่อกรรมการในวรรคหนึ่งอยู่ในต าแหน่งครบวาระ ๔ ปีแล้ว ยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ให้กรรมการที่



ครบวาระนั้น อยู่ในต าแหน่งต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งใหม่เข้ามารับหน้าที่  ทั้งนี้ ต้องไม่เกินหก

สิบวัน 

 ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่ง  พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้มีการด าเนินการคัดเลือกกรรมากร

ประเภทเดียวกันแทน  และให้ผู้ได้รับคัดเลือกอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลือของ กรรมการซึ่งตนแทน 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการตามข้อ ๑๑ วรรคหนึ่ง (๑) มีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รองประธาน

กรรมการ ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมได้ตามล าดับ  แต่กรณีที่ประธานกรรมการตามข้อ ๑๑ วรรคหนึ่ง (๑) ไม่

มีหรือพ้นจากต าแหน่ง  ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว ปฏิบัติหน้าที่แทนนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลหนองหญ้าขาว  ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานกรรมการแทน 

 ข้อ ๑๒ กรรมการท่ีมาจากการคัดเลือกตามข้อ ๑๑ วรรคหนึ่ง (๒),(๔),(๕),(๖) และ (๗) นอกจากการพ้น

จากต าแหน่งตามวาระแล้ว ให้พ้นจากต าแหน่งในกรณีดังต่อไปนี้ 

  (๑) ตาย 

  (๒) ลาออก 

  (๓) ย้ายไปด ารงต าแหน่งหรือประกอบวิชาชีพหรืออาชีพในท้องถิ่นหรือพ้ืนที่อ่ืน 

  (๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 

  (๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 

  (๖) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 ข้อ ๑๓ ให้มีการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้า

ขาว  อย่างน้อย  ไตรมาสละ  ๑  ครั้ง  หรืออย่างน้อยปีละ  ๔  ครั้ง  โดยต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่

น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงถือเป็นองค์ประชุม 

หมวดที่ ๓ 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว 

 ข้อ ๑๔ คณะกรรมการกองทุน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

  (๑) พิจารณาอนุมัติแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ

กองทุนกรณีกรรมการผู้ใดในคณะกรรมการกองทุน เป็นผู้เสนอและด าเนินการแผนงาน หรือโครงการ หรือ

กิจกรรม ให้กรรมการผู้นั้นมีสิทธิชี้แจงต่อที่ประชุม  แต่ไม่มีสิทธิออกเสียง อนุมัติแผนงานโครงการหรือกิจกรรม

นั้น 

  (๒) ออกระเบียบที่จ าเป็นเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน และระเบียบว่าด้วย

ค่าตอบแทนของอนุกรรมการหรือคณะท างานหรือผู้ด าเนินงาน ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้และไม่เกิน

กว่าอัตราหรือหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 



  (๓) ควบคุมและก ากับดูแลการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงินและการจัดท าบัญชีเงิน

หรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 

  (๔) ก ากับการดูแลให้หน่วยงาน  หรือกลุ่มหรือองค์กรผู้ที่ได้รับอนุมัติตามข้อ ๙  ให้เป็นไปตาม

แผนงาน โครงการที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ  และตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ

ก าหนด 

  (๕) สนับสนุนให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆ  ในพ้ืนที่สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขทั้งที่

บ้านในชุมชน หรือหน่วยงานบริการได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

  (๖) ให้ค าแนะน าในการจัดท าข้อมูลและแผนด าเนินงานที่เกี่ยวกับปัญหาสาธารณสุขของ

กลุ่มเป้าหมายหน่วยบริการต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง  และองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว 

  (๗) พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าสรุปผลการด าเนินงาน  รายงานการรับจ่ายและเงิน

คงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว 

ส านักงานเขต  ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  และส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  ภายในเดือนธันวาคม

ของทุกปี 

  (๘) แต่งตั้งคณะกรรมการอนุกรรมการหรือคณะท างาน  เพ่ือด าเนินงานที่เกี่ยวข้องได้ตาม

ความจ าเป็นและให้คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานที่ได้รับการแต่งตั้ง  ได้รับค่าตอบแทนการประชุมหรือ

ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นในการด าเนินงาน  ตามระเบียบของคณะกรรมการกองทุน 

หมวดที่ ๔ 

การบริหารงบประมาณของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

การรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การจ่ายเงิน  การจัดท าบัญชีและรายงาน 

 ข้อ ๑๕ เงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประกอบด้วย 

  (๑) เงินที่ได้รับการจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติในส่วนของการสร้าง

เสริมสุขภาพและป้องกันโรค ตามที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด  ได้รับการจัดสรรเป็นเงิน 

๔๕ บาทต่อประชาชนในพื้นท่ีหนึ่งคน 

  (๒) เงินสมทบจากเงินอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีได้รับจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้า

ขาว สมทบเงินไม่น้อยว่ากว่า ร้อยละ ๕๐  

  (๓) เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชนอื่น 

  (๔) รายได้อ่ืนๆ  หรือทรัพย์สินที่ได้รับมาในกิจกรรมของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว 

 ข้อ ๑๖ การรับเงินและการเก็บรักษาเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 



  (๑) บรรดาเงินรายรับเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้น าเงินส่งเข้าบัญชีกองทุนหลักประกัน

สุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว  อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา   

  (๒) การรับเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพให้รับเป็น  เงินสด  เช็ค  ตั๋วแลกเงิน  หรือ

ธนาณัติ ก็ได้  และให้ออกใบเสร็จรับเงินในนามของกองทุนหลักประกันสุขภาพตามแบบที่ส านักงานหลักประกัน

สุขภาพก าหนดให้แก่ผู้ช าระเงินทุกครั้ง  เว้นแต่ การรับเงินที่ได้รับการจัดสรรเงินแต่ละปีจากกองทุนหลักประกัน

สุขภาพแห่งชาติตามที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด  โดยให้ใช้หลักฐานการโอนเงินผ่าน

ทางธนาคารเป็นหลักฐานอ้างอิงในการบันทึกบัญชีรายรับ 

  (๓) เงินสดที่กองทุนได้รับไว้ ให้น าฝากเข้าบัญชีของกองทุนภายในวันที่ได้รับเงิน  หากไม่

สามารถด าเนินการได้ทัน  ให้พนักงาน  องค์การบริหารส่วนต าบล  ที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

มอบหมาย  เก็บเงินสดดังกล่าวไว้ในซอง  ระบุเงินกองทุน  จ านวนเงิน  ปิดผนึก  ลงลายมือชื่อผู้รับผิดชอบ  และ

น าฝากไว้ในตู้นิรภัย  ขององค์การบริหารส่วนต าบลแล้วน าฝากเข้าบัญชีในวันถัดไป 

  (๔) การสมทบเงินจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว ให้ด าเนินการโดยเร็วเมื่อ

เริ่มต้นปีงบประมาณ  กรณีมีความจ าเป็น ให้สมทบได้ไม่เกินปีงบประมาณที่ส านักงานหลักประกันสุขภาพ

แห่งชาติจ่ายเงินสนับสนุน 

 ข้อ ๑๗ การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

  (๑) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว สั่งจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน ทั้งนี้ภายใต้แผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ 

  (๒) วิธีการจ่ายเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพให้จ่ายได้ดังนี้ 

   (๒.๑) จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อมหรือตั๋วแลกเงินหรือธนาณัติ 

   (๒.๒) จ่ายทางธนาคารหรือทางอ่ืนตามที่คณะกรรมการกองทุนก าหนด 

   (๒.๓) กรณีที่มีความจ าเป็นต้องจ่ายเงินสด ให้จ่ายได้ไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท โดยให้

พนักงานส่วนท้องถิ่นที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขา  มอบหมายเป็นผู้ท าการเบิกจ่ าย หรืออก

เช็คสั่งจ่ายในนามของพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมาย  โดยขีดฆ่าค าว่า “หรือตามค าสั่ง” “หรือผู้ถือ”  

ออก และจ่ายให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงินในวันเดียวกันหรือภายในวันท าการถัดไป 

  (๓) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง

หญ้าขาว ลงนามร่วมกับพนักงานส่วนท้องถิ่นคนใดคนหนึ่งที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว 

มอบหมายไว้ จ านวน ๑ คน รวมเป็นผู้ลงนาม ๓ คน เป็นผู้เบิกเงินจากบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว ตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน  

  (๔) การจ่ายให้กับผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็นหน่วยบริการ  สถานบริการ  หน่วยงานสาธารณสุข หรือ

หน่วยงานอ่ืน  ให้หัวหน้าของหน่วยบริการ สถานบริการ  หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอ่ืนนั้นเป็นผู้รับ



เงิน  หากไม่สามารถมารับเงินได้ด้วยตนเองจะมอบอ านาจให้ผู้อ่ืนเป็นผู้รับเงินแทนก็ให้กระท าได้  ทั้งนี้ต้องมี

หนังสือมอบอ านาจโดยชัดเจน 

  (๕) การจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็นกลุ่มหรือองค์กรประชาชน  ให้ผู้แทนที่ได้รับมอบหมาย

จากกลุ่มหรือองค์กรประชาชนไม่น้อยกว่า ๒ คน ขึ้นไปเป็นผู้รับเงิน 

  (๖) การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ต้องมีหลักฐานการจ่ายเป็นใบเสร็จรับเงิน ใบส าคัญ

รับเงินตามแบบที่ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด  หรือหลักฐานการน าเงินเข้าบัญชีเงินฝากที่

ธนาคารของผู้มีสิทธิรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการกองทุนก าหนด เพ่ือเก็บไว้ให้

ตรวจสอบ 

 ข้อ ๑๘ การจัดท าบัญชี และรายงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

  (๑) การบันทึกบัญชี ให้บันทึกตามระบบบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว แต่

ให้แยกระบบบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพออกจากระบบบัญชีปกติเป็นอีกชุดต่างหาก 

  (๒) รอบระยะเวลาบัญชีให้ถือตามปีงบประมาร  และการเริ่มระบบบัญชีให้เริ่ม ณ วันที่ได้รับ

เงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติหรือได้รับเงินจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว 

  (๓) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน รายงานรับจ่าย

และเงินคงเหลือประจ าเดือน  ด้วยระบบอิเลคโทรนิคสารสนเทศ หรือระบบอ่ืน  และจัดส่งสรุปผลการ

ด าเนินงาน รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพที่ผ่านมาเห็นชอบจาก

คณะกรรมการกองทุนแล้ว ให้ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติสาขาเขต  ทุกไตรมาส โดยให้จัดส่งภายใน 

๓๐ วัน นับจากวันสิ้นไตรมาส 

หมวดที่ ๕ 

การก ากับดูแลให้หน่วยงานหรือกลุ่มหรือองค์กรที่ได้รับจากเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ในการเก็บรักษาและใช้จ่ายเงินตามวัตถุประสงค์ 

 ข้อ ๑๙ กรณีหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ ได้รับเงินจาก

กองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้เก็บรักษาและใช้จ่ายได้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ดังนี้ 

  (๑) ถ้าจ านวนเงินตามแผนงานโครงการหรือกิจกรรมที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ เป็นเงิน

เกินกว่า  ๑๐,๐๐๐  บาท(หนึ่งหมื่นบาท)ให้เปิดบัญชีเงินฝากเป็นการเฉพาะแยกออกจากบัญชีทั่วไป หรือใช้บัญชี

ทั่วไปของหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ ในนามของหน่วยงานนั้นๆ 

  (๒) ให้หัวหน้าหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ เป็น

ผู้อนุมัติเบิกจ่ายเงินในบัญชีตามรายการค่าใช้จ่ายและอัตราที่ก าหนดไว้ในแผนงาน  โครงการ หรือกิจกรรมที่

ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน  ทั้งนี้  ต้องไม่เกินกว่าอัตราที่ก าหนดตามข้อ ๑๘ 



  (๓) กรณีที่มีการจัดซื้อ จัดจ้าง  ตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมการ ทีมีวงเงินไม่เกิน 

๑๐๐,๐๐๐ บาท(หนึ่งแสนบาทถ้วน) ให้กระท าโดยวิธีการตกลงราคาโดยอนุโลม โดยถือราคากลางของทาง

ราชการ เว้นแต่ กรณีมีความจ าเป็นให้ใช้ราคาตลาดโดยทั่วไปในขณะที่จัดซื้อจัดจ้าง 

  (๔) กรณีที่มีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  ให้ถือปฏิบัติ

ตามระเบียบของหน่วยบริการ สถานบริการ  หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  โดยอนุโลม 

  (๕) หน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ เก็บหลักฐาน

การจ่ายเงินจากบัญชีไว้ เพ่ือการตรวจสอบ 

  (๖) เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ หรือ

กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ  ส่งให้กองทุนหลักประกันสุขภาพ เพ่ือให้คณะกรรมการกองทุนรับทราบ  และให้องค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว เก็บไว้เพ่ือการตรวจสอบ 

  กรณีมีเงินเหลือจากการด าเนินงาน ให้น าเงินที่เหลือส่งคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว 

 ข้อ ๒๐ กรณีกลุ่มหรือองค์กรประชาชน ได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ให้ใช้จ่ายเงินตาม

รายการค่าใช้จ่ายและอัตราที่ก าหนดไว้ใน แผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

กองทุน แต่ส าหรับรายการค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ ให้อยู่ภายใต้กรอบอัตราและเงื่อนไขการด าเนินการ ดังนี้ 

  (๑) ค่าตอบแทน คณะท างานหรือบุคคลภายนอก  ที่ด าเนินงานตามแผนงานโครงการหรือ

กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน ทั้งนี้ไม่เกินอัตราที่ก าหนดในข้อ ๒๑ 

  (๒) ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ  ค่าที่พัก  ให้เบิกจ่ายในอัตราตาม

ระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอนุโลม  และบุคคลที่ได้รับค่าตอบแทนตาม (๑) ไม่มีสิทธิได้รับค่า

เบี้ยเลี้ยงตาม (๒) 

  (๓) การจัดซื้อจัดจ้างตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม  ให้ถือราคากลางตามระเบียบของ

ทางราชการหรือราคาตลาดโดยทั่วไปในขณะที่จัดซื้อจัดจ้าง 

  (๔) เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน และรายงานการจ่ายเงินตาม

แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ ส่งให้กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง

หญ้าขาว  เพ่ือให้คณะกรรมการกองทุนรับทราบ  และให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว เก็บไว้เพ่ือ

การตรวจสอบ 

  กรณีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่มีการจัดหาวัสดุที่มีลักษณะคล้ายครุภัณฑ์ ที่มีวงเงินไม่

เกิน ๕,๐๐๐ บาท (ห้าพันบาทถ้วน) ให้แนบเอกสารใบเสร็จรับเงินหรือใบส าคัญรับเงินไว้กับรายงานการจ่ายเงิน

ดังกล่าวด้วย 



  กรณีที่มีเงินเหลือจากการด าเนินงาน  ให้น าเงินที่เหลือส่งคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว 

หมวดที่ ๖ 

หลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน หรือผู้ด าเนินงาน 

 ข้อ ๒๑ อัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าตอบแทนของกรรมการ อนุกรรมการ และคณะท างาน 

  (๑) ค่าตอบแทนในการประชุมส าหรับกรรมการหรือที่ปรึกษา ครั้งละ ๔๐๐ บาทต่อคน 

ค่าตอบแทนในการประชุมส าหรับอนุกรรมการ ครั้งละ  ๓๐๐ บาทต่อคน และส าหรับคณะท างาน ครั้งละ ๒๐๐ 

บาทต่อคน 

  (๒) ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และค่าพาหนะเดินทาง ส าหรับ

กรรมการ ที่ปรึกษา อนุกรรมการหรือคณะท างาน และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ รวมทั้งพนักงานจ้างเหมา

(ชั่วคราว) ของกองทุน ให้เบิกจ่ายได้ในอัตราไม่เกินระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม 

  (๓) วงเงินค่าใช้จ่ายและค่าตอบแทนตาม (๑) และ (๒) เมื่อรวมกับค่าใช้จ่ายอ่ืนเพ่ือการบริหาร

หรือพัฒนางานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ต้องไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกัน

สุขภาพในปีงบประมาณนั้น 

 ข้อ ๒๒  อัตราค่าตอบแทนผู้ด าเนินงานตามแผน โครงการ หรือกิจกรรม ที่ ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการกองทุน 

  ค่าตอบแทนส าหรับประชาชนหรือบุคคลที่ปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมหาก

เป็นการปฏิบัติงานที่มีความจ าเป็นเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ให้จ่ายได้ไม่เกินกว่าที่ก าหนดในแผนงาน โครงการ 

หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน นั้น 

  ประกาศ ณ วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

ลงชื่อ............................................................... 

               (นายอนันต์  สิทธิเสือ) 

ประธานคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

      องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าขาว 

  

 

 

   

  



   

 

 


