
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. นโยบายดา้นการวางแผนอัตรากำลัง 
 

วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวชี้วัด ค่า งบ ระยะเวลาในการดำเนนิการ หน่วยงาน 
และเป้าหมาย กิจกรรม เป้าหมาย ประมาณ ดำเนนิการ 

ประจำปี (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2567 
เพื่อเป็นเครื่องมอืสำคญัใน 1) การปรับปรุงแผน ก.อบต.จ.นม. 2 ครั้ง ไม่ใช้             - งานการเจา้หน้าท่ี 
การตรวจสอบการใช้ อัตรากำลัง 3 ปี มีมตเิหน็ชอบ งบประมาณ สำนักปลัด อบต. 
ตำแหน่งขององค์การบรหิาร ประจำปีงบประมาณ ให้ประกาศใช้ 
ส่วนตาบล ให้เปน็ไปอย่าง พ.ศ. 2567 แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
คุ้มค่า มปีระสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล ตลอดจน 
เพื่อควบคมุภาระคา่ใช้จ่าย 
ด้านการบรหิารงานบคุคล 

  รวม 2 คร้ัง -              
 

2. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
 

วัตถปุระสงค์ 
และเปา้หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั ค่า 
เปา้หมาย 
ประจำปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อสรรหาบุคคล 
มาดำรงตำแหน่ง 
ตามระเบยีบ 
หลักเกณฑ์ท่ี 
กำหนด 

1) สรรหาบุคลากร สายงาน 
ผู้บริหารและสายงานผูป้ฏิบัติ ที่
ว่าง โดยวิธกีารบรรจุแต่งตั้ง การ
รับโอน การยา้ย การ คัดเลือก 
ฯลฯ 

1) หน่วยงานได้ 
บุคลากรทีมี่ความรู้ 
ความสามารถมาดำรง 
ตำแหน่งครบตามแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี 
2) กระบวนการ 
ทำงานเป็นไปตาม 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ที ่
กำหนด 

2 ครั้ง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

            - งานการเจา้หน้าท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

 2) สรรหาพนกังานจา้ง โดยยดึ หลัก
สมรรถนะ ความเท่าเทียม ในโอกาส
และประโยชนข์องทาง ราชการเป็น
สำคัญ 

1 ครั้ง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

            - งานการเจา้หน้าท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

  รวม 3 คร้ัง -              



 

3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคคลกร การสร้างความกา้วหน้าในสายอาชีพ 
 

วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบ ระยะเวลาในการดำเนนิการ หน่วยงาน 

และเป้าหมาย กิจกรรม ประจำปี ประมาณ ดำเนนิการ 
2567 (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อให้พนักงานสว่น 1) จัดทำแผนพัฒนา ร้อยละของบุคลากร 39 คน 270,000             - งานการเจา้หน้าท่ี 

ตำบล พนักงานจา้งทุก ประจำปีงบประมาณ ท่ีเข้ารบัการฝกึอบรม สำนักปลัด อบต. 
คนและทุกตำแหน่งตาม พ.ศ. 2567 ในปีงบประมาณ - สถาบนัการศึกษา 
แผนอัตรากำลังของ  2567 ให้บรกิารวิชาการ 
องค์การบรหิารส่วน 2) ส่งบุคลากรเข้ารับ (ร้อยละ 85) - กรมส่งเสรมิการ 
ตำบลหนองหญา้ขาว ได้ม ี การฝกึอบรมตาม ปกครองท้องถิ่น 
ความรู้พื้นฐานในการ แผนพัฒนาบคุลากร 
ปฏิบัตริาชการ ได้รับการ 
พัฒนาสมรรถนะเกี่ยวกับ 
งานในหนา้ที่ท่ีรับผดิชอบ 
มีความรู้ และเกิดทักษะ 
เฉพาะของงาน  ในแต่ละ 
ตำแหน่ง มีคณุธรรมและ 
จรยิธรรมในการ 
ปฏิบัติงาน รวมถึงการ 
ส่งเสรมิการใช้เทคโนโลย ี
สารสนเทศ การส่งเสรมิ 
การเรียนรู้ทั้งในระบบ 
และนอกระบบ 

  รวม 39 คน 270,000              



 

4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 

วัตถปุระสงค์ 
และเปา้หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
ประจำปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อให้บุคลากรใน 
หน่วยงานได้รับสิทธิ 
สวสัดกิารตา่งๆ 
ตามที่พึงมีพึงได้ มี
ความพึงพอใจ และ
เสริมแรงจูงใจ ใน
การทำงาน รวมถึง มี
การประเมินความ 
พึงพอใจต่อการ 
บรหิารงานของ 
หน่วยงาน 

1) กิจกรรม 5 ส 
 
2) กิจกรรมออกกำลัง 
กายเพื่อสุขภาพ 

 
3) กิจกรรมใหค้วามรู้ 
เกี่ยวกับสิทธ ิและ 
สวสัดกิารตา่งๆ 

 
4) จัดให้มกีาร 
พิจารณาความดี 
ความชอบตามผล การ
ปฏิบติัหน้าท่ี ราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาค และ ตรวจสอบ
ได ้

ร้อยละของบุคลากร 
ท่ีมีความพึงพอใจต่อ 
การบริหารงานของ 
หน่วยงาน 
(ร้อยละ 90) 

38 คน -             - งานการเจา้หน้าท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

  รวม 38 คน -              



 

5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบ ระยะเวลาในการดำเนนิการ หน่วยงาน 

และเป้าหมาย กิจกรรม ประจำปี ประมาณ ดำเนนิการ 
2567 (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) เพื่อให้ม ี 1) แต่งตั้ง คณะกรรมการ 2 ครั้ง -             - งานการเจา้หน้าท่ี 

กระบวนการ คณะกรรมการ กลั่นกรองฯ สำนักปลัด อบต. 
ประเมนิผลการปฏิบตั ิ กลั่นกรองการ ดำเนินการประชุม 
ราชการทีเ่ป็นธรรม ประเมนิผลการ และแจ้งผลการ 
เสมอภาค และ ปฏิบติัราชการ ประเมนิให้ผู้รับการ 
ตรวจสอบได ้ ประเมนิทราบครบ 

ทุกคน 
  รวม 2 คร้ัง -              

 

 

6.นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
 

วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบ ระยะเวลาในการดำเนนิการ หน่วยงาน 

และเป้าหมาย กิจกรรม ประจำปี ประมาณ ดำเนนิการ 
2567 (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) เพื่อใช้เป็น 1) ประชาสมพันธ์ 1) พนักงานทุกคน - -             - งานการเจา้หน้าท่ี 

มาตรฐานทาง ให้พนักงานส่วน รับทราบและเข้าใจ สำนักปลัด อบต. 
จรยิธรรมของ ตำบลและพนักงาน ในประมวลจริยธรรม - งานนิติการ 
พนักงานสว่นท้องถิน่ จ้างรบัทราบ 2) ไม่มีข้อเรยีน สำนักปลัด อบต. 

ประมวลจรยิธรรม เกี่ยวกับจรยิธรรม 
พนักงานสว่น ของพนักงาน 
ท้องถิ่นที่เปน็ 
ปัจจุบัน 

  รวม - -              



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ภายใต้ยทุธศาสตร์การพฒันา
บุคลากร องคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบคุลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสูค่วามเป็นมืออาชีพ 

 
 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ประจำปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธกีารพัฒนา 
บุคลากร 

หน่วยงาน 
ดำเนนิการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

บุคลากรทุก 
ระดับมีความรู ้
ความสามารถ 
ทักษะ และ 
สมรรถนะที่ 
จำเป็นในการ 
ปฏิบัติงานตาม 
เกณฑ์ทีก่ำหนด 

1) โครงการฝึกอบรม 
หลกัสูตรปฐมนิเทศ 
ข้าราชการหรือ 
พนักงานสว่นท้องถิน่ 
บรรจุใหม ่

ร้อยละของบุคลากร ที่
ผ่านหลกัสูตร 
ปฐมนิเทศขา้ราชการ 
หรือพนกังาน ส่วน 
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ใน 
ปีงบประมาณ 

2567  (ร้อยละ 100) 
 

2 40,000        
 
 
 
 
 
 
 
 

     - การฝกึอบรม กรมส่งเสริม 
การปกครอง 
ท้องถิ่น 

2) โครงการฝึกอบรม 
หลกัสูตรตาม สาย
งานของ ข้าราชการ
หรือ พนักงานสว่น
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านการฝึกอบรม 
หลกัสูตรตาม สาย
งานของ ข้าราชการ
หรือ พนักงานสว่น
ท้องถิ่น (ร้อยละ 
100) 

2 45,000             - การฝกึอบรม 
เชิงปฏิบตัิการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครอง 
ท้องถิ่น 

  รวม 4 85,000               



ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธภิาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ประจำปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

หน่วยงาน 
ดำเนนิการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) บุคลากรทุก
ระดับมีความรู้
ทักษะและ
สมรรถนะที่
เหมาะสม 
กับการ
ปฏิบัติงานและ 
พร้อมรับการ 
เปลี่ยนแปลง
เกณฑ์ทีก่ำหนด 

1) โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของ
องค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของ 
บุคลากรทีผ่่าน 
การประเมินการ 
ทดสอบ หลังการ
ฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

29 40,000             - การฝกึอบรม 
- การฝึกปฏิบัต ิ

กรมส่งเสริม 
การปกครอง 
ท้องถิ่น 

2) บุคลากรมี
ความรู ้
ทักษะในการ 
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี 
ประสิทธภาพ 

1) โครงการฝึกอบรม 
การจัดทำแผนพัฒนา 
บุคลากร ๓ ป ี
 

ระดับความสำเรจ็ 
ของการจัดทำ 
รายงานผล 
การฝกึอบรมตามที ่
กำหนด (ระดบั  5) 

2 20,000             - การฝกึอบรม 
- การฝึกปฏิบัต ิ

-สถาบนัการ 
ศึกษาให้บริการ
วิชาการ 

3) บุคลากรทุก
ระดับ มคีวามรู้
ทักษะด้าน 
ดิจิทัล พัฒนา 
นวัตกรรมใน
การปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพิ่มทักษะด้าน 
ดิจิทัลและการพัฒนา 
นวัตกรรม 
ในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของ บคุลากร
ที่ผ่าน 
การประเมินการ 
ทดสอบ 
หลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ 80) 

8 32,000             - การฝกึอบรม 
- การฝึกปฏิบัต ิ

-สถาบนัการ 
ศึกษาให้บริการ
วิชาการ 
-อบต.หนองหญ้า
ขาว 

  รวม 39 92,000               
 



ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ประจำปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

หน่วยงาน 
ดำเนนิการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) บุคลากรที ่
รับผิดชอบสามารถ 
ดำเนินการ 
บริหารงานบุคคลได้ 
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1) โครงการ 
ฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการการ 
บริหารงานบุคคล 
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที ่
ผ่านการประเมินการ 
ทดสอบหลังการ 
ฝึกอบรม  
(ร้อยละ 90) 

4 16,000             - การฝกึอบรม 
- การฝึกปฏิบัต ิ

-สถาบนัการ 
ศึกษา
ให้บรกิาร
วิชาการ 

๒) ส่วนราชการ
ราชการม ี
การจัดการความรู ้
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 

1) โครงการการ 
เรียนรูด้้วยตนเอง 
ผ่านสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส ์
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากร
ทีผ่า่นการเรยีนรู ้
ด้วยตนเอง 
(ร้อยละ ๘๐) 

20 -             - การฝกึอบรม 
- การเรยีนรู้ดว้ย
ตนเองผ่านสือ่อ
เลก็ทรอนิกส ์

-สถาบนัการ 
ศึกษา
ให้บรกิาร
วิชาการ 

2) โครงการ 
ประกวดการจัดการ 
ความรู้ขององค์กร 
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของสว่น
ราชการ มีการจดัทำ
คู่มือการ 
ปฏิบัติงาน และคู่มอื 
การใหบ้ริการ
ประชาชน 
(๑ คู่มือ/ส่วน
ราชการ) 

5 10,000             - การฝกึอบรม 
- การฝึกปฏิบัต ิ

-อบต.หนอง
หญา้ขาว 

  รวม 29 26,000               
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองคก์ร 

 
วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ประจำปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

หน่วยงาน 
ดำเนนิการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) บุคลากรทุก 
ระดับมีจิต
สาธารณะ 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และเจตคติการเป็น 
ข้าราชการที่ด ี

1) โครงการ 
ฝึกอบรมจติอาสา 
และคณุธรรม 
จริยธรรมประจำป ี
2567 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านการประเมิน 
การทดสอบหลัง การ
ฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

39 60,000             - การฝกึอบรม 
- การฝึกปฏิบัต ิ

-อบต.หนอง
หญา้ขาว 

 ๒) โครงการจัด 
กิจกรรม 
การต้านทุจรติ 
คอร์รัปช่ัน 
ในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ประกาศ 
เจตนารมณ ์
และเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

39 10,000             - การฝกึปฏิบัต ิ -อบต.หนอง
หญา้ขาว 

2) บุคลากรทุก 
ระดับมีการพัฒนา 
เสรมิสร้าง
วัฒนธรรม 
องค์กรที่ดี และ
สร้าง 
ความสมคัรสมาน 

สามัคคีในองค์กร 

1) โครงการจัดกีฬา 
ของบุคลากรสังกัด 
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นประจำป ี
2567 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่เข้ารว่มกิจกรรม 
กีฬาขององคก์ร 
ปกครองสว่นท้องถิ่น 
(ร้อยละ 80) 

39 100,000             - การฝึกปฏิบตั ิ -อบต.หนอง
หญ้าขาว 

 



วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ประจำปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

หน่วยงาน 
ดำเนนิการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 2) โครงการสัมมนา 
และการศึกษาดูงาน 
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นประจำป ี
2567 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านการประเมิน 
การทดสอบหลัง 
การฝึกอบรม 
(ร้อยละ 80) 

39 100,000             - การฝกึอบรม 
- การฝึกปฏิบัต ิ

-อบต.หนอง
หญา้ขาว 

  รวม 156 270,000               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 


